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,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen” Erlebnispadagogik

Erlebnispadagogik

Komfortzone versus Risikozone (,aussergewdhnliche” alternative Lernraume /
starker Stimulus / wenig Ablenkung)

Verschiedene Lernmodelle in der Erlebnispadagogik

e je nach Auftrag, Themen und Dichte werden die verschiedenen Modelle
kombiniert und angewendet.

Ganzheitliche und systemische Arbeitsweise (Miteinbezug des Umfeldes vor,
wahrend und nach der EP-Intervention). Nach dem Modell von Hilarion Petzold
(funf Saulen) wird z.B. bei Sozialtrainings eine Anamnese der verschiedenen
Lebensbereiche vor und wahrend der EP-Intervention durchgeflhrt:

Leiblichkeit: korperliche Veranderungen Pubertat

Sozialer Bereich: Peer-Gruppe, Ablosung Eltern

Materieller Bereich: Konflikt steigende Anspriiche und Abhéngigkeit von den Eltern
Bereich Arbeit und Leistung: Weichen schulische/ berufliche Zukunft

Bereich Werte: Wie will ich sein? Woflr stehe ich ein? Woran glaube ich?

L] @ L] [ L)

Es werden Storfelder erruiert, sowie Ressourcen im Sinne der Starkung und
Forderung der Schutzfaktoren (Copingstrategien) zur Alltagsstressbewaltigung
erschlossen.

Nach dem Modell von Aaron Antonovski (Salutogenese), werden die
|.ebenssituationen und -themen mit den Kinder und Jugendlichen im Fokus der drei
zentrale Faktoren von Verhaltensweisen reflektiert und bearbeitet.

Bedeutsamkeit

Kernfragen: Kann ich meinem Leben und dem, was mit mir und um mich herum
geschieht, einen Sinn zuordnen? Ist es ,wert", dafiir Ressourcen und Energien

einzusetzen?

Verstehbarkeit

Kernfragen: Verstehe ich was mit mir und meinem Umfeld geschieht? Ist nicht
einfach alles chaotisch, ungeordnet, zufallig oder unerklarlich?

Handhabbarkeit

Kernfragen: Habe ich selbst Einfluss auf das Geschehen? Kann ich Lebensumstande
selbst mitgestalten oder muss ich sie passiv Uber mich ergehen lassen?

Grundfragen

Was kann ich? Wer bin ich? Wo stehe ich? Was brauche ich? Wohin gehe ich?

Im Anhang sind lexikonahnlich die beschriebenen Arbeitsweisen aufgefihrt.

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug
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,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen” Erlebnispadagogik

DIE FUNF SAULEN DER IDENTITAT (noch Hilarion Petzold)

EINFUHRUNG
,Saulen der Identitat” oder auch ,Sdulen des Supports®, ist der Ansatz aus der ,Integrativen Therapie® nach

Hilarion Petzold (1970).

Unter dem Blickwinkel der funf Sdulen, kann man erkennen, wo es in der Identitatsentwicklung zu
Stoérungen und Briichen gekommen ist und wo es stabile, sichere Beziehungen gibt, auf die ich
zurlickgreifen kann.

Es ist ein Konzept mit Ressourcenorientierung und holistischen Ansatz.

IDENTITAT
Die Entwicklung der Identitat konsolidiert besonders in der Altersphase 10-18.
Die Identitatsbereiche wirken immer interdependent!

Leiblichkeit: korperliche Veréanderungen Pubertat

Sozialer Bereich: Peer-Gruppe, Abldsung Eltern

Materieller Bereich: Konflikt steigende Anspriiche und Abhangigkeit von den Eltern
Bereich Arbeit und Leistung: Weichen berufliche Zukunft

Bereich Werte: Mutter gutblrgerlich vs. Tochter ,Gruftie”, Vater ,SVP*

BEREICHE DER IDENTITAT

|dentitat konstruiert sich in funf Bereichen menschlichen Lebens:

LEIBLICHKEIT
Betrifft die Bereiche: Kérper, Gesundheit, Wohlibefinden, Leistungsfahigkeit, die Vitalitat

O

o Anmut des Kdrpers, Aussehen

o Binich ein gesunder oder anfélliger Mensch?

o  Wie lebendig flhle ich mich?

o Wie sicher fihle ich mich als Mann oder Frau?
SOZIALESNETZWERK

o soziales Beziehungsnetz, die Familie, die Freundschaften, die Kollegen, Partnerschaft

o Binich ein sozialer Typ?
o  Wie gut sind die mir nahestehenden Menschen, raumlich und zeitlich?

ARBEIT UND LEISTUNG
o Beschreibt den Beruf, die Schule/Ausbildung, die Arbeit und die Freizeit
o Betrifft: Arbeitsleistung/-zufriedenheit, Arbeitstiberlastung, Ehrenamt, Hobby
o Binich das geworden, was ich wollte? Macht mir meine Arbeit Freude? Wie leistungsfahig fuhle
ich mich insgesamt? Wie viel Sicherheit und Unsicherheit gewinne ich durch Leistung?

MATERIELLE SICHERHEIT
o Umfasst die Okonomische Absicherung und das 6kologische Eingebundensein
o Betrifft: Einkommen, Besitz, Essen und Trinken, die Wohnsituation, die materielle

Zukunftsperspektive
WERTE
o Die Werte und Normen eines Menschen entstehen aus seiner Bezogenheit zu anderen
Menschen.
o  Werte werden dem Menschen von klein an durch Sprache und Vorbilder, Eltern und Umwelt
vermittelt.

o Beschreibt die Sinnfrage des Lebens, die moralische Entwicklung des Ich’s, die Zugehdrigkeit
zu einer religiésen kulturellen oder politischen Gruppe.
o Wie will ich sein? Wofir stehe ich ein? Woran glaube ich?

Wann kann eine Instabilitat in den Saulen (ldentitat) auftreten?

Wenn eine oder mehrere S&ulen ,schwach” sind.
Je mehr Saulen betroffen sind, desto gravierender wirkt die Stérung. Z.B. Arbeitslosigkeit, haufiger
Umzlige, Schulwechsel, Aussiedelung, traumatische Erfahrungen, Pubertat und Adoleszenz, Verlust von

Angehdrigen.

o Wenn die WERTE-S4ule ,stabil* ist, kann die IDENTITAT auch unter den widrigsten Umsténden (z.B. KZ-

Erfahrungen, Kriegserfahrungen) aufrechterhalten werden. Kinder mit einer etwas rauheren Sozialisation
entwickeln oft Copingstrategien (Schutzfaktoren) und eine spezifische Belastbarkeit, Féhigkeit, eine
Resilienz, die sie in Krisensituationen widerstandsfahiger machen.
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,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen® Erlebnispadagogik

Die Theorie der Salutogenese

Die Salutogenese geht von der Gesundheit aus, sie fragt, warum Menschen zuversichtlich
mit schwierigen Situationen, wie z.Bsp. Stresssituationen, umgehen. Im Zentrum steht dabei
nicht die Stresssituation, sondern die Verhaltensweise zu deren Bewaltigung. Antonovsky
definiert drei zentrale Faktoren von Verhaltensweisen und Lebenshaltungen: Bedeutsamkeit
~ Verstehbarkeit und Handhabbarkeit. Diese drei Dimensionen fasst Antonovsky unter dem
Begriff Kohdrenzgefiihl zusammen. Dieses Koharenzgefihl ist somit eine Lebenshaltung,
welche auf individuellem, persénlichem Gefuhl, auf Uberzeugungen und Werten, auf
Auffassungsgabe und aktiver Auseinandersetzung beruht. Es ist ein inneres Gefuhl, welches
den Umgang mit Ressourcen, den sogenannten Copingressourcen, beeinflusst. Je starker
dieses personliche Koharenzgefiihl ist, desto erfolgreicher kann eine Person mit den

unvermeidlichen Stressoren des Lebens umgehen.

Basierend auf den drei Dimensionen des Koharenzgefuhls ergeben sich folgende

Themenbereiche:

1.1.1. Bedeutsamkeit

Kernfragen: Kann ich meinem Leben und dem, was mit mir und um mich herum geschieht,

einen Sinn zuordnen? Ist es ,wert", dafir Ressourcen und Energien einzusetzen?

Traume / Winsche

Visionen Ziele
Moglichkeiten zur Verwirklichung

Kennen unterschiedlicher Normen und Werte und ihre
Bedeutung fur das Verhalten

Normen und Werte Entstehung und Veranderung von Normen und Werten
Bewusstsein fur die personlichen Normen und Werte

Spiritualitat

1.1.2. Verstehbarkeit

Kernfragen: Verstehe ich (intellektuell/kognitiv), was mit mir und meinem Umfeld geschieht?

Ist nicht einfach alles chaotisch, ungeordnet, zufallig oder unerklarlich?

Eigene Starken und Schwachen kennen
Identitat Eigene Rolle / Geschlechtsrolle kennen

Eigene Herkunft

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug



,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen® Erlebnispadagogik

Eigener Korper

Wahrnehmung Umwelt
Vorurteile
Wirklichkeit Betroffene Themenbereiche

Medien (Klischees)

1.1.3. Handhabbarkeit

Kernfragen: Habe ich selbst Einfluss auf das Geschehen? Kann ich Lebensumsténde selbst

mitgestalten oder muss ich sie passiv Uber mich ergehen lassen?

Geflhle benennen kénnen
Gefiihle Eigene Gefuhle kennen
Eigene Befindlichkeit wahrnehmen

Kennen von verschiedenen Handiungsmdglichkeiten
und Verhaltensweisen

Selbstwirksamkeit Erfahren, dass mit eigenem Verhalten Veranderungen
bewirkt werden kénnen

Rituale

Selbstdarstellung Selbstbewusstsein starken

Selbstwert erhdhen

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug



,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen® Erlebnispadagogik

Abenteuer

Wird im allgemeinen mit einem besonderen, nicht alltéglichen Ereignis gleichgesetzt.
In der Erlebnispé&dagogik tritt der Begriff oft auf, zum einen als erklartes Ziel und
Lernmodell (= Komfortkreis) und zum anderen auch als Zuschreibung, bzw. Vorurteil
von aussen. Abenteuer werden oft mit Gefahren, Risiken, Grenzerfahrungen und
Experimenten in Verbindung gebracht. Gangig ist auch die Verwendung des
englischen ,adventure’. Das enthaltene Verb ,venture’ ~wagen, ~riskieren wird unter
anderem auch Ubersetzt mit ~den Ruf riskieren, aufs Spiel setzten.

Die systemische Erlebnispadagogik versucht Abenteuer zu ermdglichen ohne sie
explizit anzubieten, denn der Begriff an sich ladt nicht zu Unrecht zu Mutmassungen
Uber physische Gefahren ein. Wohl beinhalten erlebnispadagogische Settings flr die
Teilnehmenden oft individuelle Abenteuer, Wagnisse auf einer ganz personlichen,
subjektiven Ebene, diese sind jedoch nur selten wirklich zu planen und sollen nicht
herausgefordert werden. Sich von einer bestimmten Person fihren zu lassen, mit
einer anderen im gleichen Kanadier zu sitzen, auf dem Waldboden zu schlafen, ist
mitunter viel herausfordernder als die Bachbegehung, die Stromschnelle oder die
Klettertour.

Es ist die Kunst in der systemischen Erlebnispadagogik Wagnisse einzugehen und
Abenteuer zu erleben, das Mass der Anforderungen passend zu wahlen, fir den
notigen Schutz zu sorgen und dabei stets den Menschen nahe zu bleiben.

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug



,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen® Erlebnispadagogik

Aktivierung

Erlebnispadagogische Settings und andere handlungsorientierte Methoden werden
oft fur Startsequenzen und allgemein in Anfangsphasen von Prozessen genutzt.
Zugrunde liegt dieser Tatsache, die Qualitat und das Potenzial der
Erlebnispadagogik zur Aktivierung. Die vielen passenden Metaphern zu den
Methoden der Erlebnispadagogik machen dies deutlich. In Bewegung kommen oder
in die Gange kommen beim Trekking, in Fluss kommen beim Kanu, In Fahrt kommen
beim Segeln und viele andere treffende Sprachbilder gehéren langst zum alltéglichen
Wortschatz. Insbesondere die natursportlichen Methoden der Erlebnispadagogik
bedingen Aktivitat, die ersten Schritte werden hier wahrhaftig erlebt und vollzogen.
Antriebskraft und Aktivitat sind polare Begriffe in einer von Konsum und passiver
Wahllberforderung gepragten Gesellschaft und gewinnen permanent an Bedeutung.
Ohne Aktivitat gibt es keine Entwicklung, kein Wachstum. Erlebnispadagogik nimmt
in diesem Kontext immer wieder Modellcharakter ein.

(= Natursportliche Prozessbegleitung / Metaphern)

Die Sprache der Berge, Schwiersch M. / Kraus Lydia 2005
Erleben und Lernen, Heckmair B. / Michl W. 2004

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug



,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen® Erlebnispadagogik
Coping in der EP

Losungsorientierte Fragen, die die bereits vorhandenen Bewaltigungsstrategien zu
explorieren versuchen und somit oft viele Ressourcen des Problemtrégers aufzeigen.

Wie haben sie es trotz dieser schwerwiegenden Situation und aussichtslosen

Ausgangslage geschafft sich nicht unterkriegen zu lassen und solange
durchzuhalten?

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug
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Empowerment in der EP

~Befahigung; ~Ermachtigung;

Bezeichnung fur Prozesse, die Menschen befahigen, ihre eigenen Starken,
Bewaltigungsmechanismen und Durchsetzungschancen kennen zu lernen und zu
vertiefen. Empowerment verlangt von der Begleitung, den Blick auf die Ressourcen,
Fahigkeiten und Starken von Menschen zu richten, ihr Entwicklungspotenzial zu
erkennen und es ihnen zuganglich zu machen.

Empowerment ist ein zentraler Begriff systemischer Begleitung von Menschen, deren
Ziel die Selbstwirksamkeit (=) und Selbstandigkeit der Protagonisten ist. In der
systemischen Erlebnispadagogik wird deshalb viel Wert darauf gelegt, dass die
Settings das Empowermentprinzip erftillen und die Teilnehmer starkende
Erfahrungen machen kénnen, dass die Aktivitdten den Menschen das Gefuhl von
,ich habs geschafft!* oder ,ich kann das!” vermitteln.

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug
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Expedition in der EP

Mit der urspriinglich lateinischen Bedeutung ,den Fuss aus Fesseln befreien’ und der
spateren sinngemassen Verwendung fur eine ,Reise, um (wissenschaftliche)
Erkenntnisse zu gewinnen’, kann die aktuelle Bedeutung der Expedition in der
systemischen Erlebnispadagogik ziemlich gut umschrieben werden.

Auf Expedition gibt es kaum Selbstverstandlichkeiten, kaum bekannte Strukturen,
wenig heimisches Terrain, wenig Boden den man kennt. Es riecht nach
Herausforderungen und Priifungen, nach Situationen die es zu Uberwinden und
Aufgaben die es zu meistern gilt. Doch nur wer die sicheren Ufer hinter sich und sich
auf eine Expedition einlasst, wird jemals Neues Land entdecken.

Im Gegensatz zur Verwendung Kurt Hahns, der unter Expedition eine mehrtagige
vorwiegend natursportliche Tour in der Wildnis verstand, die sowohl planerische als
auch alltagspraktische Elemente integrierte, betont die systemische
Erlebnispadagogik eher den Charakter des Ungewohnten, das Verlassen des
bekannten Kontextes und das Eintreten in einen Parallelraum, der
Moglichkeitspotentiale und Erfahrungsspielraume 6ffnet. Der Fokus liegt also eher
auf der Erweiterung der eigenen Komfortzonen, der Entwicklung eines
Méglichkeitssinnes und der Starkung der Selbstwirksamkeit durch das Kennenlernen
und Nutzen unterschiedlichster eigener und fremder Fahigkeiten und Talente, denn

auf der korperlichen Leistung.

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug
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Geschichte_der_Erlebnispadagogik

Die Erlebnispadagogik hat als handlungsorientiertes Lernverstandnis eine sehr alte
Tradition und weit zurtickgreifende Geschichte. Als definierte, fundierte und
begriindete Methode, die sich von anderen Strémungen abgrenzt, die sich durch
Empiristik und Theoriewerke legitimiert, jedoch immer noch relativ jung. Die heute
salon- und konsensfahigen, reformpadagogischen Maximen, wie Ganzheitlichkeit,
Naturverbundenheit und Praxisbezug, Menschennahe und Gesellschaftsfahigkeit
integrierte die Erlebnispadagogik in ihrer Entwicklung quasi aus
Selbstverstandlichkeit.

Erlebnispadagogik entstand und entsteht immer dort, wo Erzieher, Begleiterinnen,
Therapeuten, die ein ganzheitliches Menschenbild und Versténdnis von Lernen
hatten, Kinder Jugendliche und andere Erwachsene in ihrem Individuationsprozess
begleiten wollten oder sollten. Wo es nicht ausschliesslich um stoffliche Lerninhalte
ging, sondern auch um persénliche Wachstumsprozesse geht, wo
Sozialpadagoginnen den Jugendlichen alternative Lernrdume eréffnen wollten oder
Lehrer ihren Kindern neue Lernfelder bieten wollen.

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug
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Symbolarbeit

Die einfachste Form aus dem Methodenfeld der Kreativtechniken ist die Arbeit mit
Symbolen. Die Natur bietet eine Fulle von Objekten, Naturmaterialien die sich gut als
Symbole eignen. Ein Symbol ist ein Gegenstand, der fur etwas anderes steht. Ein
Stein fur eine andere Person. Ein Blatt fir eine Zukunftsvision. Ein Baumzweig fur
eine Entscheidungsfindung. Eine Muschel fur Schutz. Ein Tannenzapfen fr
verborgene Ressourcen. Wir kénnen die Symbolarbeit einsetzen, um auf einfache Art
einen Informationsaustausch oder eine erste Kontaktaufnahme in einer Gruppe in die
Wege zu leiten. Symbolische Objekte kénnen Themen hiiten oder auch Handlungen
unterstiitzen: sie helfen dabei, symbolische Geschenke oder andere bildhafte
Mitteilungen zu machen. Sie sind praktisch, weil man sie gegebenenfalls mitnehmen
kann, oder auch ganz bewusst an einem speziellen Platz lassen, ins Feuer werfen
oder dem Fluss Ubergeben kann. Symbolarbeiten ermdglichen Prozesse, die im
Alltag keinen Platz haben oder hatten, sie sind Trainings-, Ersatz- oder
Ubertragungsprozesse, die sich fur Vergangenes und Zukinftiges in den Dienst
nehmen lassen.

Ein Symbol ist umso starker, je mehr es uns als Ganzes anspricht. Es kommt nicht
nur unseren Vorstellungen entgegen, es bewirkt auch eine emotionale Resonanz.
Fur gewohnlich geschieht das dann, wenn beim Finden des Symbols nicht nur der
Kopf regiert, sondern auch das Unbewusste etwas mitmischen darf. ,Eigentlich ware
mir eine schone Blume lieber gewesen, aber Gber diesen morschen Ast bin ich
einfach gestolpert. Dann habe ich ihn halt genommen...“, so dhnlich geht es Leuten
immer wieder bei einer Symbolsuche. Das ist auch gut, denn so kann sich zum
Bekannten etwas Neues gesellen. Damit so etwas mdéglich wird, ist es allerdings
wichtig, dass die Leitung den richtigen Impuls gibt. ,Sucht mit dem Herzen, achtet
darauf, was euch besonders anzieht, was euch anspringt. Es muss nicht das
schénste Stiick sein, es kann auch etwas sein, das ihr im ersten Moment gar nicht
wollt. Lasst euren Korper machen®, so oder dhnlich kénnte sie die Ubung anleiten.

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug
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Die Zielarbeit

Die Zielarbeit ist ein wesentlicher Aspekt der systemischen Begleitung. Die Ziele und
Visionen der Jugendlichen und die gemeinsam erarbeiteten Lésungsszenarien
eroffnen Bilder erweiterter Handlungsspielraume, implizieren die Existenz eines
,besseren” erwlinschteren Lebens oder Uberhaupt die Moéglichkeit, dass es auch
anders sein kénnte. Die so entstehende Selbstbeauftragung gibt Antriebskraft und oft
erst die notige Legitimation und Motivation sich in einen Prozess zu begeben.

Ein weiteres Charakteristikum neben den (Handlungs-)Zielen der Menschen ist das
Prinzip des ,nachsten Schrittes“. Die Suche nach erfolgsversprechenden,
realistischen und Uberpriifbaren Teilzielen (und, den damit einhergehenden Erfolgen
- neu erschlossenen Ressourcen - gestarktem Selbstwertgefihl...).
Zielfindungsprozesse sind oft bereits Bestandteil intensiverer Arbeit. Die
Methodenfelder beispielsweise kdnnen mittels Kreativtechniken Entscheidungen in
ihrer ganzen Tragweite mit verschiedenen Optionen und Konsequenzen (Chancen,
Gewinn und Preis) visualisiert werden.

Im Sinne der Prozessarbeit sind Ziele keine fixen Ankunftsorte auf einem geldsten
Ticket, sondern orientierungsgebende Leuchtfeuer, selber Teile des Prozesses und

Konstrukte der Wandlung.

Eine gute Wahrnehmung, Respekt gegenuber den Lebensrealitdten anderer und ein
ehrliches Interesse helfen Menschen dabei, ihre Ziele und seien sie noch so verrickt,
zu formulieren. Zur Unterstltzung der Zielfindung orientiere ich mich an
systemischen Thesen. (einige Beispiele sind unten angefuhrt)

% Menschen fuhlen sich gesund und arbeiten besser, wenn sie ihre Ressourcen
kennen.

% Menschen fuhlen sich gesund und arbeiten besser, wenn sie an ihrem guten und
richtigen Platz sind.

% Menschen flihlen sich gesund und arbeiten besser, wenn sie als Person mit ihren
Fahigkeiten und Kompetenzen von anderen gesehen und gewdlrdigt werden.

¥ Menschen fihlen sich gesund und arbeiten besser, wenn ein Ausgleich zwischen
nehmen und geben herrscht. -

% Menschen fiihlen sich gesund und arbeiten besser, wenn sie sich als aktive
Gestalter ihres Lebens fuhlen.

# Menschen fihlen sich gesund und arbeiten besser, wenn sie ihre
Handlungsspielraume erweitern kénnen.

Die Ziele sind sehr vielseitig und umfassen die gesamten Bereiche der Selbst- und
Sozialkompetenzen und des persodnlichen Wachstums. In der obigen Thesenauswahl
sind wenige zentrale Grundsétze genannt, die sowohl fur einzelne Individuen, wie
auch fur Systeme immer wieder von entscheidender Bedeutung sind.
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,Wie Hindernisse Ressourcen zu Tage bringen” Erlebnispadagogik

Wichtige Elemente der unterstiitzenden Kommunikation mit jungen
Menschen

Klare Eréffnung
Wie? Gute Korpersprache, guter Téne, benennen was passiert, Name der jungen
Person nennen, dabei bleiben.
Warum? Dies unterstitzt die junge Person, sich zu konzentrieren und sich auf die
Lektion vorzubereiten. Dies unterstutzt Struktur und Organisation.

Bestatigen
Wie? Lass die jungen Menschen wissen, wenn sie eine gute Initiative oder Tat
gezeigt haben, die sich auf das Thema bezieht.
Warum? Es unterstitzt Kooperation, bildet Selbstvertrauen, hebt die Stimmung
ermutigt zu mehr positiver Initiative.

Abwechslungsweise miteinbeziehen
Wie? Benutze den Namen der Person zuerst, um die Aufmerksamkeit zu gewinnen,
gute Toéne und eine weiche Korperhaltung.
Warum? Um die Aufmerksamkeit der jungen Menschen zu wecken und
beizubehalten.

Positive Leitung
Wie? Sag den jungen Leuten, was sie tun kénnen, Warte darauf, bis die Person
folgen kann und bestatige die Person, wenn sie erfolgreich ist.
Warum? Dies unterstitzt die Person zu wissen, was sie tut und hilft ihnen, im
Kooperationsmodell zu bleiben.

Warten
Wie? Gib den jungen Personen gentigend Zeit, die Informationen aufzunehmen und
sie umzusetzen.
Warum? Es erlaubt den jungen Personen, die Informationen zu verarbeiten und
ermoglicht die Umsetzung.

Positive Atmosphire
Wie? Schone Gesichter und gute Kérpersprache, gebrauche Unterhaltungsténe und
bleib in positiver Stimmung.
Warum? Dies schafft ein gutes Lernklima und unterstitzt positive Initiative.

Folge positiven Initiativen
Wie? Gute Initiative bestéatigen (verbal, emotional), in den man guten
Gesichtsausdruck, positive Kérperhaltung und gute Tone anwendet.
Warum? Der junge Mensch fuhlt sich in guten Momenten gesehen und wird dadurch
ermutigt, weitere gute Initiativen zu zeigen. Es unterstutzt die eigenen Initiativen
wahrzunehmen und Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu entwickeln.

SICHT-WEISEN Gregor Spiegelberg & Huldi Hug
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